Informe de ejecutorias
del plan de trabagjo 2020

~omisiones de Etica Publica (CEP)

Correspondienfe al Trimestre Abril-junio 2020

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizardn en base a lo reportado como
avance. . )

2. Las CEP deberén utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe,

3. Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma
via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la

institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
¢ indicar para que fecha serd realizada.

wh

1. Sensibilizar o dos servidores pdblicos a - Fecha de realizacion/proyeccion Febrero 2020
fravés de charlas, talleres, cine
idrume, seminarios, entre ofras

Detalle de lo realizado, considerar:
actividades; sobre temas ¢  Cantidad de actividades.
relacienados a la éfica en la funcién ¢ Describir lo realizado por actividad (tipe de actividad, tema tratado, cantidad

publica y practicas anficorrupcion. de participantes, facilitador, etc.)
e Insumos recolectados como evidencia,

Observaciones de la DIGEIG:
Evidencias completadas referente a esta actividad. Solo deberin presentar evidencias
de este cineforum y, dependiendo de la cantidad de servidores que participaron, |
pueden limitarse asolo una sensibilizacién, la cual ha sido completada. |
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Asesorios  de caracter mordl @ Fecha de realizacion/proyeccion 22 de junio 2020
servidores publicos:

o]

Detalle de lo realizado, considerar:
a. Habilitar medios a tavés de los e Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

cuales los servidores publicos de la s Conlidad de ssesonas raciidos.
institucion puedan solicitar asesorias

sobre dudas de cardcter moral en el e TJratamienio dado o cada solicitud.

ejercicio de sus funciones. e Promociones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad,
tipo y fecha).
b.  Promocion de los medios disponibles & |nsumos recolectadas como avidencia,

para estos fines.

. Uevar registro de las solicitudes de
asesorias recibidas.

Olbservaciones de la DIGEIG:

| su evaluadora en cuanto se les solicite.

i
| Evidencias completadas respecto a esta actividad. Deben mandar estas evidencias a
i

3. Readlizar actividades en Fecha de realizacion/proyeccion
conmemoracion del Dia Nacional
de la Hica Ciudadana (29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:
e Cantidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de realizacion de la actividad.

e |nsumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG: ¢ 4
Esta actividad ha sido suspendida del plan de trabajo de la CEP 2020 por motivos de |
pandemia mundial. No serd evaluada. {
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é.

Aplicar encuestas de clima ético Fecha de redlizacién/proyeccion Actividad redlizada 28/5/20
institucional, para conocer ki

presencio o ausencia de practicas
éticas formales. e Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIC.

Detalle de lo realizado, considerar:

®  Luencuesta debe ser aplicada o una poblacién significativa de la institucién.

e Deberdn indicar en el informe la canfidod de personas a quienes les fue
aplicada y la fecha de aplicacién.

e Insumos recolectados como evidencia.

| Observaciones de la DIGEIG: §
Tener pendiente mandarme la tabulacién de la encuesta para fines de la debida |
; revision, %
| |
}
i
Elaborar y mantener actualizada Fecha de realizacion/proyeccion Actividad continua

una base de datos de los sujetos

obligados a presentar declaracion Detalle de lo realizado, considerar:
jurada de bienes. »  Ultima fecha de revisién y actualizacion de la base de datos.

* Indicar cantidad de sujetos obligados.
» Indicar cantidad que han presentado decloracién jurada.
* Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG: |
Actualizar la fecha de este cuadro por trimestre y remititlo en su debido momento en
cuanto se lo soliciten.

Gestion de denuncias: Fecha de redalizacion/proyeccion Actividad continua  28/5/20
a. Disponer y administrar de un , ;

buzén de denuncias sobre Detalle de lo realizado, considerar:

practicas antiéticas y . Indicgr medios a fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

comupcién administrativa, . Canﬂdfzd de denuncias recibidcs.

) : e Tratamiento dado a cada caso denunciade.

b. Mcunfe'ner disponible un correo Sensibilizaciones reclizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
elecironico para la recepcion presentacion (canfidad, fipo y fecha).
de denuncias. e Insumos recolectados como evidencia.
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Sensibilizar a los servidores sobre

(s
la forma en que  deben
presentar  sus  denuncias  y
promocionar los medios
disponibles,

d.  levar registro de las denuncias
recibidas y atendidas.

/. Codigos de pautas éticas:

a. Haborar y mantener
acludlizada una base de datos
sobre los funcionarios
nombrados por decreto en o
institucion.

b, Geslionar la fima de los
funcionarios  nembrados  por
decreto, en caso de no haberlo
firmado.

8. Monitorear y evaluar

cumplimiento de los codigos de
pautas élicas en la geslion de los

Fecha de realizacién/proyeccion

el Fecha de realizacién/proyeccion

| Observasiones de s DIGEIG:

Actualizar la fecha de este cuadro por trimestre y remitirlo en su debido momento en
‘ cuanto se lo soliciten. Por cada literal de esta actividad deben presentar una evidencia
i

| correspondiente,

Actividad Continug

Detalle de lo realizado, considerar:

»  Ullima fecha de revisidn y actualizacion de la base de datos.
* Indicar canfidad de funcionarios nombrados por decreto.

e Indicar canfidad que han firmado cédigo de pautas éficas.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

 Obiervaciones de fa DIGEIG: |
- Actualizar la fecha de este cuadro por trimestre y remitirlo en su debido momento en
| cuanto se lo soliciten. :

|
|
|
i

Informe para presentar en el T4

Detalle de lo realizado, considerar;

*  Insumos recolectados como evidencia,

firmantes,
y Observaciones de ls DIGEIG:
: PENDIENTE PARA EL T4
Pam)
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9.

10. Andlizar  la  ejecucion  de  los Fecha de realizacion/proyeccion

Codigo de ética institucional: Fecha de realizacion/proyeccion

a. Elaboracion  ylo  actualizacion

o codigo o P Detalle de lo redlizado, considerar:

» Indicar si dispenen de un codigo de ética institucional.

institucional. )
o Ultima fecha de actualizacion.
b Promocion de su  contenido «  Promociones redlizadas para dar a conecer su contenido (fipo, cantidad
entre los servidores publicos de de participantes, fecha, etc.).
lar institucion. »  Insumos recoleciados coma evidencia.

f

Observaciones de la DIGEIG:
Tienen pendientes remitir las evidencias de esta actividad cuando corresponda.

|
|
|
|
|
|
|
|

siguientes componentes de gestion

humana, tomando como referencia

lo normativa aplicable o lo internc
de lainstiiucion.

a.  Reclutamiento y seleccion del
personal.

b.  Seguimienio a la formacién en
ética poblica al personal de
nuevo ingreso.

. Evaluacion del desempeno.

d.  Régimen éfico y disciplinaric

Detalle de lo realizado, considerar:
» Levantar informe de los componentes.
»  Insumos recolectados como evidencia.

- Observaciones de la DIGEIG:
{ PENDIENTE PARA EL T4
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1. Andlizar el cumplimiento de  las Fecha de realizacion/proyeccién Informe para el T4,
disposiciones vigentes sobre
compras y confrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo redlizado, considerar;

*  Insumos recolectados como evidencia.

Observacones de fa DIGEIG:
PENDIENTE PARA EL T4

|
?
|
|
}
|
|

12. Redlizor reuniones ordinarias  Fecha de realizacion/proyeccion Actividad continua
mensuales  para  atender  asuntos
relativos al plan de accién.

Detalle de lo realizado, considerar;
e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacién.
o Insumos recolectados como evidencia.

| Obsermaciones de la DIGEIG:

| Rl plan de trabajo 2020 de Ia CEP ha sido flexibilizado en cuanto a las miinutas de

| reunidn, solo deberdn presentar un minimo de 6 actas de teunion, con la salvedad de

| que las reuniones virtuales son vilidas para esta proyeccién estratégica. |

13, Plan de frabajo 2021: Fecha de realizacion/proyeccién
a)  Geslionar con las areas
corespondientes la asignacion

Detalle de lo redlizado, considerar:

de fondos dentro del FOA *  Describir gestion realizada a lo interno de la institucién.
institucional 2021, para el *  Fechade soficitud,

desarrcllo de las actividades e Fecha de remision del plan de frabdjo a la DIGEIG.
contempladas en el plan de e Eslatus del Plan de frakdjo (observadoe, validado, devuelto, etc.)
irabajo de las CEP, e Insumos recolectados como evidencia.

b} Gestionar la validacion del plan
de trabajo 2021, segun los
parametros establecidos por la
DIGEIG.
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| Observaciones de fa DIGEIG:
- Hacer las gestiones necesarias para la implementacién presupue
| el departamento que corresponda.

4. Levar unregistro de las Comisiones
de élico o enlaces en las
dependencias que tenga la

institucion en el interior del paiis,

Detalle de lo
°
°
.

Fecha de redlizacion/proyeccion

N/A

recdlizado, considerar;

Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.

Cantidad de dependencias en ¢l interior del pais.

Canfidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
Insumos recolectados como evidencia.

\ Observaciones de la DIGEIG:
| OPTIC no cuenta con dependencia en el interior del pais.

FIRMAS Y SEILO, QUORUM COMISION DE ETICA:
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Ana Pimentel
(Cootdinadora)

(Coord. Operativo Fducacién)

Bibian Cuevas

(RATy Asesorfa y apoyo; Secretaria
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Karina Martinez
(Coord. Operativo Controles Administrativos
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Susan Baez
(Coord. Operativo Etica)
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Lucia Tavera P
Miembro de Apoyo y Asesoria
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Miembro de Apoyo y Asesorfa
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